TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU
SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

Tapu ve Kadastro Genel Mudiirliigi merkez ve tasra hizmet birimlerinde 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun 4 {inci maddesinin (B) fikrasi kapsaminda istihdam edilmek iizere,
Soézlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarin Ek-2 nci maddesinin birinci fikrasinim (b)
bendine gére KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle personel alimi yapilacaktir.

BASVURU SEKLI VE SURESI

1) Bagvurular, 19.03.2025 tarihinden 28.03.2025 tarihi saat: 23:59' a kadar e-devlet
iizerinden Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii - Kariyer Kapisi - Kamu Ise Alim veya Kariyer
Kapisi1 https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr lizerinden yapilacaktir. Sahsen, kargo ya da posta
yoluyla yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.

2) Basvuru esnasinda adaylarin kimlik bilgileri, KPSS puani, egitimi, adli sicil kayd: ve
erkek adaylarin askerlik bilgisi e-devlet lizerinden ilgili kurumlarin web servisleri araciligi ile temin
edileceginden, bu asamada adaylardan belge istenilmeyecektir. Adaylarin s6z konusu bilgilerinde
hata mevcut ise basvuru yapmadan once ilgili kurumlardan gerekli giincelleme ve diizeltmeleri
yaptirmalar1 gerekmektedir. Atanmaya hak kazanan adaylarin ibraz edecekleri belgeler ayrica
yayimlanacaktir.

3) Yurt i¢indeki veya yurt disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olup, bu ilanda aranilan
O0grenim durumuna iliskin denkligi olan adaylarin denklik gosterir belgelerini pdf ya da jpeg
formatinda sisteme yliklemeleri gerekmektedir.

4) Adaylar ilanda belirtilen tinvanlardan yalnizca birine miiracaat edebileceklerdir.

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE ATAMA

1. Basvuru islemleri tamamlandiktan sonra, Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi-
Kariyer Kapis1 Sistemi tarafindan, adaylarin KPSS (B) grubu puani ve tercihleri dogrultusunda, en
yiksek puan alan adaydan baslanarak, siraya konulmak suretiyle yerlestirme islemi
gerceklestirilecek olup, asil olarak atanmaya hak kazanan aday sayisinin iki kati1 kadar da yedek
aday belirlenecektir. (Yedek listede yer almak, daha sonraki personel alimlari i¢in herhangi bir hak
teskil etmeyecektir.)

2. KPSS ’de yiiksek puan almak, ilanda yer alan sézlesmeli pozisyona yerlestirmede tek
basina hak kazandirmayacak, pozisyon i¢in belirtilen genel ve 6zel sartlara sahip olmayan adaylarin
basvurulart degerlendirmeye alinmayacaktir. Eksik evrak veren, yanlis veya yaniltici beyanda
bulunan, bilgilerindeki tutarsizliklar yiiziinden basvurusu degerlendirmeye alinmayan veya
reddedilen adaylar bu durumdan dolay: bir hak iddia edemeyecektir. Puan siralamasi sonucunda
puanlarin esit olmasi halinde; dogum tarihi 6nce olan adaya, dogum tarihi de ayn1 olmasi1 halinde
mezuniyet tarihi 6nce olan adaya oncelik tanmacaktir.

3. Kigsisel Verileri Koruma Kanunu geregi, basvuru degerlendirme/yerlestirme sonuglari
sadece Kariyer Kapisi-Kamu Ise Alim Platformu iizerinden agiklanacak olup, ayrica liste ilan1 ve
yazili tebligat yapilmayacaktir.

4. Yapilacak olan giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi olumsuz neticelenen, gercege
aykir1 beyanda bulundugu veya belge verdigi sonradan tespit edilen adaylarin miiracaatlar1 kabul
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edilmeyecek, atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilecek ve kendilerine bir bedel 6denmis ise bu
bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

5. Atanmaya hak kazanip siiresi igerisinde bagvurmayan, bagvurulari reddedilen, feragat
eden, atamasi iptal edilen veya goreve basladiktan sonra herhangi bir nedenle kurumdan ayrilanlarin
yerine, yedek olarak belirlenen adaylarin atamasi yapilacaktir.

ILETISIM

Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii Personel Dairesi Baskanligi
Dikmen Caddesi No:14 Bakanliklar/Cankaya/ANKARA

Tel : 0 (312) 5514517 - 5514716 -5514484

Web : www.tkgm.gov.tr. e-posta : personel.kadro@tkgm.gov.tr

POZIiSYONLAR VE ADAYLARDA ARANAN NIiTELIKLER
A-GENEL SARTLAR

1) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A)
bendinin (1), (4), (5), (6) ve (7) numarali alt bentlerinde yer alan sartlar1 tagimak.

2) Bagvuru yapilacak tinvan ile aynmi iinvanda Kamu kurum ve kuruluslarinda sézlesmeli
olarak galismiyor olmak.

3) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4/B maddesinin; “Bu sekilde istihdam edilenler,
hizmet sozlesmesi esaslarmma aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmelerinin
feshedilmesi veya s6zlesme donemi igerisinde Cumhurbagskani karari ile belirlenen istisnalar harig
sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde fesih tarihinden, sdzlesmeyi yenilememeleri halinde
s0zlesmenin bitiminden itibaren bir y1l gegmedikce kurumlarin s6zlesmeli personel pozisyonlarinda
istihdam edilemezler.” hilkmiine uygun olmak.

4) Adaylar, ilan edilen pozisyonlardan sadece bir {invan i¢in bagvuru yapabilecektir. Birden
fazla pozisyona bagvuru yapanlarin bagvurular ile usuliine uygun ve/veya zamaninda yapilmayan
bagvurular kabul edilmeyecektir. Bagvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen
hususlara uygun olarak yapilmasindan, istenilen belgelerin sisteme yiiklenmesinden, bagvuruda
bulunan adaylar sorumludur.

5) Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii merkez ve tasra teskilatinda kadrolu veya sozlesmeli
olarak gorev yapmakta olan personelden, bu ilanda belirtilen ve kendi kadrolariyla ayni ya da
esdeger pozisyonlara bagvuruda bulunanlarin basvurular1 kabul edilmeyecek, yerlestirilmis olsalar
bile atamalar1 yapilmayacaktir.

6) Atanmaya hak kazanan adaylar, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 iincii
maddesinin (B) fikrasindaki; ”Bu kapsamda istihdam edilen s6zlesmeli personelden ayni kurumda
tic yillik ¢alisma siiresini tamamlayanlar bu siirenin bitiminden itibaren otuz giin i¢inde talepte
bulunmalar1 halinde bulunduklari1 yerde ayni iinvanli memur kadrolarina atanir. Bulunduklari
pozisyon {invani ile ayni iinvanli memur kadrosu bulunmayanlarin atanacagi kadrolar
Cumhurbaskaninca belirlenir. Bu personel can giivenligi ve saglik sebepleri hari¢ olmak tizere {i¢
yil siireyle baska bir yere atanamaz. Memur kadrolarina atananlar, ayn1 yerde en az bir yil daha
gorev yapar.” hiikkmii nedeniyle 4 yil siireyle baska bir yere atanma talebinde bulunamayacaktir.
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Tapu ve Kadastro
Gonel Madoogo

B- ALIM YAPILACAK POZISYONLAR VE ADAYLARDA ARANAN OZEL SARTLAR

ALINACAK
UNVAN PERSONEL | KPS PUANTVE ) AYLARDA ARANAN NITELIKLER
TURU
SAYISI
Hukuk fakiiltesinden ya da buna denkligi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilmis
yurt disindaki ogretim kurumlarindan mezun
olmak. Basvuru tarihinin son giinii itibariyla
avukatlik ruhsatina sahip olmak.1136 sayili
Avukatlik Kanununun 9 uncu maddesine gore
Sozlesmeli 70 PUAN VE avukatliga kabuliin ruhsatnamenin verildigi andan
Avukat 3 UZERI (2024-KPSS itibaren hiikiim ifade etmesi ve avuk'athga?
(Merkez) (B) GRUBU P3) kabulfien sonra avukat unvanlnm. kullan11ab11me§1
sebebiyle, avukat kadro veya pozisyonlarimi tercih
edecek adaylarin avukatlik ruhsatnamesine tercih
islemlerinin son giinii itibariyla sahip olmalari
gerekmektedir. Aksi halde yerlestirmeleri yapilsa
dahi atamalar1 yapilmayacaktir. Avukatlik stajinin
tamamlanmasi ve avukatlik ruhsatinin alinmasi
icin basvuruda bulunulmasi adaylara “avukatlik
ruhsati sahibi olmak” kosulunun arandigi kadro
veya pozisyonlara bagvuru hakk: vermeyecektir.
Sozlesmeli 70 PUAN VE Bilgisayar Miihendisligi, Bilgisayar Bilimleri
Bilgisayar 11 UZERI (2024-KPSS | Mithendisligi, Bilgisayar Bilimi ve Miihendisligi,
Miihendisi (B) GRUBU P3) lisans programlarinin birinden mezun olmak.
(Merkez)
Sozlesmeli 70 PUAN VE Makine Miihendisligi, Makine ve Imalat
Makine 2 UZERI (2024-KPSS | Mithendisligi, Makine ve Malzeme Miihendisligi
Miihendisi (B) GRUBU P3) lisans programlarinin birinden mezun olmak.
(Merkez)
So6zlesmeli 70 PUAN VE Insaat Miihendisligi lisans programimdan mezun
Insaat 2 UZERI (2024-KPSS | olmak.
Miihendisi (B) GRUBU P3)
(Merkez)
Sozlesmeli 70 PUAN VE Elektrik, Elektrik Teknolojisi, Elektrik Makineleri
Elektrik 1 UZERI (2024-KPSS | Bakim ve Onarimi, Endiistriyel Elektrik, Elektrik-
Teknikeri (B) GRUBU P93) Makine-Tamir ve Bakim, Elektrik-Makine
(Merkez) Onlisans programlarinin birinden mezun olmak.
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Tapu ve Kadastro
B enel Modinish

ALINACAK

KPSS PUANI VE

UNVAN PERSONEL L ADAYLARDA ARANAN NIiTELIKLER
TURU
SAYISI
Hukuk fakiiltesinden ya da buna denkligi
Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilmis
yurt disindaki O6gretim kurumlarindan mezun
olmak. Bagvuru tarihinin son giinii itibariyla
avukatlik ruhsatina sahip olmak. 1136 sayii
Avukatlik Kanununun 9 uncu maddesine gore
Sozlesmeli 70 PUAN VE avukatliga kabuliin ruhsatnamenin verildigi andan
Avukat (Tasra) 16 UZERI (2024-KPSS | itibaren hitkiim ifade etmesi ve avukatliga
(B) GRUBU P3) kabulden sonra avukat tinvaninin kullanilabilmesi
sebebiyle, avukat kadro veya pozisyonlarini tercih
edecek adaylarin avukatlik ruhsatnamesine tercih
islemlerinin son giinil itibariyla sahip olmalarn
gerekmektedir. Aksi halde yerlestirmeleri yapilsa
dahi atamalar1 yapilmayacaktir. Avukatlik stajinin
tamamlanmas1 ve avukatlik ruhsatinin alinmasi
icin bagvuruda bulunulmasi adaylara ‘“avukatlik
ruhsati sahibi olmak” kosulunun arandigi kadro
veya pozisyonlara bagvuru hakki vermeyecektir.
Sozlesmeli 70 PUAN VE Jeodezi ve Fotogrametri Miihendisligi, Harita
Miihendis 350 UZERI (2024-KPSS | Miihendisligi, Geomatik Miihendisligi lisans
(Tasra) (B) GRUBU P3) programlarinin birinden mezun olmak.
Sozlesmeli 70 PUAN VE Tapu Kadastro Meslek Yiiksekokulu, Tapu ve
Tekniker 390 UZERI (2024-KPSS | Kadastro, Tapu Kadastro On lisans béliimlerinin
(Tasra) (B) GRUBU P93) birinden mezun olmak.
So6zlesmeli 70 PUAN VE Harita, Harita Kadastro, Harita ve Kadastro, Harita
Tekniker 45 UZERI (2024-KPSS | ve© Maden Olgme, Harita  Teknikerligi
(Tasra) (B) GRUBU P93) boliimlerinin birinden mezun olmak.
Sozlesmeli 70 PUAN VE Tapu ve Kadastro veya Tapu Kadastro lisans
Biiro Personeli 80 UZERI (2024-KPSS | programindan mezun olmak.

(Tasra)

(B) GRUBU P3)
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